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~AKTION BRSG": UPDATE 4.0 / AG-Zuschuss fiir bestehende Versorgungen

1. Wie kann der AG-Zuschuss nach BRSG bei bestehenden Versorgungen abgebildet werden?

Diese WWK INFORMIERT ist wiederum von den Herausforderungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes
(BRSG) gepragt. Wenn wir nachfolgend von bestehenden Versorgungen sprechen, verstehen wir darunter die-
jenigen, die bereits {iber die Durchfiihrungswege Direktversicherung (DV), Pensionskasse (PK) und Pensions-
fonds (PF) vor dem 01.01.2019 bestanden haben.

Denn fiir die durch Entgeltumwandlung (EU) finanzierten Versorgungen besteht ab dem 01.01.2022 fiir den
Arbeitgeber (AG) die gesetzliche Verpflichtung zur Umsetzung des Arbeitgeberzuschusses nach BRSG (AG-
Zuschuss). Das bedeutet, ab diesem Zeitpunkt muss der AG-Zuschuss in den Versorgungen verankert sein.! Fir
die Abbildung sieht die WWK dabei folgendes grundlegendes Priifverfahren:

Erste Priifstufe:
Ist die Erhdhung des bestehenden Vertrages maglich?

e T~

Ja, Nein,
Erhohung erfolgt im Ursprungsvertrag. Erhéhung erfolgt nicht im Ursprungsvertrag.

/

Weitere Priifstufe:
Da die Erhohung nicht im Ursprungsvertrag erfolgt, sind diese weiteren Moglichkeiten zu priifen:

/ T

Neuvertrag Reduktionsmodell

Es wird ein Neuvertrag eingerichtet: Es wird kein Neuvertrag eingerichtet (da nicht moglich
e beim selben Versorgungstriger (z.B. DV) oder nicht gewdinscht).
e bei einem anderen Versorgungstrager (z.B. EU bei e AG-Zuschuss verbleibt im Ursprungsvertrag durch

WWK, AG-Zuschuss beim Mitbewerber) entsprechende Reduzierung der EU
e in einem anderen Durchfiihrungsweg (z.B. EU bei o keine kollektivrechtliche Vereinbarung moglich

PK, AG-Zuschuss in DV; nicht mdglich in UK o. DZ) Da eine individuelle Anderung der bestehenden Ver-
Einseitige Entscheidung durch AG ist moglich, da er  einbarung lber EU erfolgen muss, kann dieses Modell
die Rechtsfolgen der Unméglichkeit zu priifen und nur im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeit-
auszulegen hat; Abstimmung mit AN empfohlen. nehmer (AN) und AG durchgefiihrt werden.

T GemafR §§ 1a Abs. 1a i. V. m. 26a BetrAVG (tarifvertragliche Abweichungen maglich).
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Empfehlung: Der AG sollte dieses Priifverfahren in seinen Unterlagen dokumentieren.

e Dokumentation tiber die erste Priifstufe.

e Sofern Erh6hung nicht im Ursprungsvertrag erfolgt, Dokumentation tber die weitere Priifstufe mit Doku-
mentation der Entscheidung tiber die gewahlte Moglichkeit (Neuvertrag vs. Reduktionsmodell).

e Die Dokumentation ist bspw. auch lber das sog. Beratungsprotokoll bei einem Neuvertrag moglich.

e Eine Art der Dokumentation kann auch tiber die arbeitsrechtliche Vereinbarung zur EU fiir einen Neuvertrag
bzw. bei Anderung einer bestehenden EU-Vereinbarung vorgenommen werden. So kann ein enthaltener
AG-Zuschuss dort per zusatzlichem Hinweis so deklariert werden, dass dieser fiir einen nicht erhéhbaren
bestehenden Vertrag geleistet wird.

2. Ist eine bereits bestehende AG-Versorgung auf den AG-Zuschuss anrechenbar?

In dieser Frage kommt es nach Meinung des Gesamtverbandes der Versicherungswirtschaft auf die Ausgestal-
tung des Einzelfalls an. Eine Anrechnung ist zuldssig, wenn der Arbeitgeberbeitrag ,erkennbar eine Weitergabe
der Sozialversicherungs-Ersparnis darstellt”. Nach wie vor ist nicht eindeutig, wann eine entsprechende Intenti-
on erkennbar bzw. welcher MaBstab an den Einzelfall anzulegen ist.

Nach Ansicht der WWK besteht ein starkes Indiz fiir den Willen zur Weitergabe der Sozialversicherungs-
Ersparnis, wenn ein AG-finanzierter Beitrag vom Bestehen einer Entgeltumwandlung abhangig gemacht wird.
Dies gilt zumindest fiir den Fall, dass dieser prozentual (gréfler oder gleich 15 %) und vom ersten Euro der Ent-
geltumwandlung an gewahrt wurde.

Grundsatzlich kann der Arbeitgeber auch versuchen, durch eine Klarstellungserklarung seinen urspriinglichen
Willen zur Weitergabe der Sozialversicherungs-Ersparnis zu dokumentieren.

3. Gibt es spezielle Handlungsempfehlungen fiir WWK-Vertrédge?

Bei Einrichtung einer per EU finanzierten (Einzel-)Direktversicherung wurde bereits bei Verwendung der alten
WWK-Zusatzvereinbarung der vom AG finanzierte Beitragsteil (sog. Arbeitgeberbeteiligung) vom Bestehen der
EU des AN abhéangig gemacht.? Somit besteht hier nach Ansicht der WWK bereits ein starkes Indiz dafiir, dass
der AG bei Einrichtung der Versorgung auch den Willen hatte, seine Sozialversicherungs-Ersparnis, die er durch
die EU hat, an den AN weiterzugeben.

Die WWK stellt zur Dokumentation des urspriinglichen Willens der Weitergabe der Sozialversicherungs-
Ersparnis folgenden Formulierungsvorschlag® zur Verfligung:

JKlarstellung im Hinblick auf das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG):

Der Arbeitgeber leistet gemafl bestehender Versorgungszusage eine Arbeitgeberbeteiligung zur Entgeltum-
wandlung des Arbeitnehmers. Sie beinhaltet die ggf. ganz oder teilweise erzielte Sozialversicherungsersparnis
des Arbeitgebers i. S. d. § 1a Abs. 1a BetrAVG (sog. ,Arbeitgeberzuschuss”).”

Die Anrechenbarkeit ist immer gegeben, wenn aus der arbeitsrechtlichen Vereinbarung (wie z.B. einer Versor-
gungsordnung) hervorgeht, dass ein vom AG finanzierter Beitrag dazu dient, die Einsparung von Sozialversiche-
rungs-Beitrdgen an den AN weiterzugeben. Bspw. gilt dies fiir die WWK-Zusatzvereinbarung im Einzel-
Direktversicherungsbereich in der Version ab 2018 oder fiir entsprechend gestaltete Vereinbarungen.

2 Vgl. WWK-Zusatzvereinbarung ,1.3 Vereinbarung tiber eine Arbeitgeberbeteiligung zur Direktversicherung: Die Hohe ent-
spricht dem in 1.1 festgesetzten Beitragsteil der Arbeitgeberbeteiligung. Dieser wird gewdhrt, solange die Entgeltumwand-
lung nach 1.2 besteht.”

3 Eine mogliche Vorgehensweise ware ein Anschreiben des AG an seinen AN (= Klarstellungserklarung), unter Bezug auf
den bestehenden Vertrag mit Gegenzeichnung des AN (= Kenntnisnahme).
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Beispiel 1 (Prozentuale Beteiligung):

Der AN nimmt eine EU in Hohe eines Beitrages X vor. Solange die EU durchgefiihrt wird, beteiligt sich der AG
unabhangig von der Hohe der EU mit einem zusatzlichen Betrag in Hohe von 20 % des EU-Betrages.

— Es besteht eine prozentuale Abhangigkeit zwischen EU und AG-Beitrag.
— GemafB den Ausfiihrungen in Punkt 2 besteht demnach ein starkes Indiz dafiir, dass der AG bei Einrichtung
der Versorgung bereits seine SV-Ersparnis weitergeben wollte.

— Sofern der Wille der Weitergabe der SV-Ersparnis nicht bereits per zusatzlicher Vereinbarung ver-
ankert wurde, kann der AG per Klarstellungserklarung seinen urspriinglichen Willen nochmals do-
kumentieren.

— Waurde urspriinglich eine prozentuale Beteiligung gewiinscht, jedoch aus Vereinfachungsgriinden
individuell der Prozentbetrag in einen Festbetrag umgerechnet, so ist eine Klarstellungserklarung
zu empfehlen.

Hinweise:

Beispiel 2 (Mindest-EU):

Der AN erhdlt einen AG-Beitrag in Hohe von 20 % der EU, sofern und solange der AN diese in Hohe von mindes-
tens 100 EUR durchfiihrt.

— Es besteht keine Anrechenbarkeit.

— Die prozentuale Abhangigkeit zwischen EU und AG-Beitrag ware zwar ein starkes Indiz, was fiir die Weiter-
gabe der SV-Ersparnis spricht. Jedoch besteht diese, wie auch der verpflichtende AG-Zuschuss, sobald die
EU eine SV-Ersparnis auslost.

— Nach eingehender Priifung der Zusage (sofern bspw. bei der Einrichtung der Wille bestand, die SV-
Ersparnis zumindest teilweise weiter zu geben) kdnnte ggf. liber eine entsprechende Umgestaltung
der Zusage (20 % ab dem 1. EUR der EU) die Anrechenbarkeit gegeben sein.

Hinweise:

Beispiel 3 (Festbetrag):
Der AN erhélt einen AG-Beitrag in Hohe von 30 EUR, sofern und solange der AN eine EU durchfiihrt.

— Es besteht keine Anrechenbarkeit.
— Die Abhangigkeit zwischen EU und AG-Beitrag ware ein Indiz dafiir, dass SV-Ersparnis weitergegeben wer-
den sollte, jedoch spiegelt ein Festbetrag dies nicht eindeutig wider.

— Nach eingehender Priifung der Zusage (sofern bspw. bei der Einrichtung der Wille bestand, die SV-
Ersparnis weiter zu geben) kdnnte ggf. iiber eine entsprechende Umgestaltung der Zusage (wie z.B.
AG-Betrag in Hohe von 15 % der EU zur Umsetzung des AG-Zuschuss plus 20 EUR Festbetrag) die
Anrechenbarkeit gegeben sein.

In der Vergangenheit wurde aus Vereinfachungsgriinden oft eine prozentuale Beteiligung in einen
Festbetrag umgerechnet, in diesen Féllen sollte eine Klarstellungserklarung vorgenommen werden.
Wenn ein vereinbarter Festbetrag ebenso dazu dient, den AG-Zuschuss abzubilden, so richten Sie
aus arbeitsrechtlicher Sicht besonderes Augenmerk auf den Gleichbehandlungsgrundsatz. Denn
ein Festbetrag setzt sich letztlich aus einem verpflichtenden (AG-Zuschuss) und einem sog. freiwil-
ligen Anteil (zusatzlicher unabhdngiger AG-Beitrag) zusammen. Da bei unterschiedlichen EU-
Vereinbarungen somit der verpflichtende Anteil schwankt, sagt im Umkehrschluss der AG auch un-
terschiedliche Hohen fiir den unabhangigen Beitragsteil zu. Bei der Erteilung von sog. freiwilligen
Zusagen muss der AG jedoch beachten, dass die begiinstigten AN gleichbehandelt werden.

\J

Hinweise:
{
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Beispiel 4 (sog. Vereinbarungen iiber Mischfinanzierung):

Der AN fiihrt eine EU in Hohe von 35 EUR durch. Unabhéngig davon leistet der AG zusatzlich einen Beitrag von
15 EUR. Beide Beitragsteile werden in einen Vertrag eingezahlt. Verwendet wurde die von der WWK bis Ende
2013 zeitweise zur Verfligung gestellte arbeitsrechtliche Vereinbarung (liber eine ,Mischfinanzierung”.

— Obwohl die Beitragsteile in eine Versicherung eingezahlt werden, besteht keine Anrechenbarkeit, da die
Zusagen unabhangig voneinander erteilt wurden.

— Da die DV in den meisten Fallen wohl nicht erhchbar ist*, empfiehlt sich die Abbildung des AG-Zuschuss fiir
den Beitragsteil der EU (iber einen Neuvertrag (Mindestbeitrage beachten) oder das Reduktionsmodell.

Beispiel 5 (sog. Vereinbarung iiber eine zweckgebundene Gehaltserh6hung):

Der AN fiihrt eine EU von 30 EUR durch. Der AG wollte seine SV-Ersparnis, die er durch die EU hat, an seinen AN
weitergeben. Dieser Betrag reichte jedoch nicht, um einen eigenen Vertrag einzurichten. Daher wurde die SV-
Ersparnis prozentual ermittelt und als Festbetrag dem AN als Gehaltserhohung weitergeleitet. Dies war jedoch
mit der Bedingung verkniipft, dass der AN auch diesen Betrag per Entgeltwandlung in die bAV fliefien lasst.

— Anrechenbarkeit ist gegeben, da Wille der Weitergabe der SV-Ersparnis vorliegt.

— Die bestehende Versorgungszusage sowie die Hohe der vereinbarten zweckgebundenen Gehaltser-
hohung ist dahingehend zu priifen, ob der Betrag ausreicht, die Verpflichtung des AG zu erfiillen.
Eine Klarstellungserklarung ist auch hier hilfreich.

Entsprechende Muster (Klarstellungserklarung sowie ggf. fiir die Anpassung der Vereinbarung) stel-
len wir Ihnen auf Anfrage gern zur Verfligung.

Hinweise:
11

Beispiel 6 (Pensionsfonds und ,alte” 40b-Direktversicherung)

Ebenso sind bestehende Versorgungen liber den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds oder bestehende Direktver-
sicherungen, welche der Férderung nach § 40b EStG (a.F.)’ unterliegen, fiir den AG-Zuschuss berechtigt, soweit
diese durch die Entgeltumwandlung eine SV-Ersparnis auslosen. Auch wenn bei einer § 40b-DV die Pauschal-
steuer bereits vom AG getragen wird, hat der AN trotzdem einen zusatzlichen Anspruch auf den AG-Zuschuss.

Fiir die Abbildung des AG-Zuschusses kann auf das Priifverfahren nach Punkt 1 verwiesen werden. Im Regelfall
wird der bestehende Vertrag nicht erhéhbar sein. Somit kommen die Moglichkeiten eines Neuvertrages (DV
nach § 3 Nr. 63 EStG) oder der Reduzierung der bestehenden Versorgung in Frage. Entsprechende Muster fiir
die Anpassung der Vereinbarungen stellen wir Ihnen auf Anfrage gern zur Verfligung.

Beispiel 7 (Umwidmung von vermdgenswirksamen Leistungen)

An dieser Stelle mochten wir nochmals darauf hinweisen, dass eine vermdgenswirksame Leistung ein Entgelt-
bestandteil ist. Wird diese in Form der Entgeltumwandlung in eine Anwartschaft auf bAV umgewidmet, so muss
der AG auch auf diesen - in der Entgeltumwandlung enthaltenen - Betrag einen AG-Zuschuss leisten.

Bitte beachten Sie jedoch, dass es ebenso Falle gibt, in denen der AG die VL als Entgeltbestandteil entzogen
hat und statt dieser einen vom Arbeitgeber finanzierten Beitrag in die bAV einbringt. In diesen Fallen ist zwar
der Betrag nicht fiir den AG-Zuschuss begiinstigt, kann jedoch auch nicht auf diesen angerechnet werden, da er
eine reine Arbeitgeberfinanzierung darstellt.

Fazit: Somit ist festzuhalten, dass bestehende Versorgungen fiir den Anrechnungswunsch genau gepriift wer-
den miissen. Im Zweifel kann es besser sein, wenn der AG den AG-Zuschuss nach BRSG zusatzlich leistet bzw.
die bestehende Versorgung entsprechend umgestaltet wird - dies darf jedoch aus arbeitsrechtlicher Sicht
immer nur besserstellend erfolgen (Stichwort: 3-Stufen-Theorie).

4 Besondere Bedingungen fiir ereignisabhangige Beitragserh6hung miissen Vertragsbestandteil sein.
® SV-Ersparnis liegt bei Entgeltumwandlung aus einer Sonderzahlung vor.

Seite 4



WWK INFORMIERT

4. Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung mit einer Aktion im VIP!

4.1. Die ,Aktion BRSG Anpassung”

Aktuell unterstiitzen wir Sie mit der neuen Aktion im VIP namens ,Aktion BRSG Anpassung”. Bei dieser werden
Ihnen alle erhdhbaren Vertrage selektiert.

Eine starke Gemeinschaft

Quicklinks

» Aprechnung

P Antragstracking

b Dokuments

P Elektronische Signatur
» Nachrichten

P Verragsakte

P WWK Informiert

b WWK-Portal

Technischer Support
8:00-12:00 0-12:00

Start Suche Nachrichten

Selektionsbedingungen

Standard Individuell Aktion BRSG Anpassung
Aktion BRSG Anpassung

» Datenschutzrichtlinien > Impressum » Kontakt

¥ MeinvVIP¥ WWKPortal 2w

Agenturieiter ¥  Abmelden

Kunden wechseln:
Kein Kunde gedffnet

ECc be

1.Einschluss 2. Ausschiuss 3. Ergebnis

Datenbestand vom: 27.10.2021

Zurick Abbrechen Weiter

® WWK Versicherungen

Neu ist: Sie konnen nun auswahlen, fiir welche Vertrdge Sie das Formular ,Anpassung Direktversicherung ge-
maf BRSG"” mit den Grunddaten vorausgefiillt bekommen mochten.

Eine starke Gemeinschaft

Quicklinks

) Abrechnung

D Antragstracking

» Dokumente

D Elektronische Signatur
» Nachrichten

) Vertragsakte

» WWK Informiert

» WWK-Portal

Start Suche Nachrichten

Selektion

Aktion BRSG Anpassung Beispiel

Formular BRSG Anpassung @

Selektionskriterien

17 Treffer

Ergebnisse 1 bis 10

: Name_VN - NName_VP &
. G
N

25 c N
25 C [
25 € Fi

25 E E

25 E S

25 E Vi

25 £ m

25 £ M

Ergebnisse 1 bis 10

w MeinVIPv WWK Portal A Agentu r v Abmelden

Kunden wechseln:
Kein Kunde gedffnet

ECc b
Aktion@ CSVfExpoﬂ@ GD\AExportg‘g Kuspi~Exp0rt@

Datenbestand vom: 27.10.2021

VName_VP & GebDat VP & Q-Nr &

Tl

Tl

O P O B O O EEEENNEE ©
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Bitte priifen Sie die bestehende Versorgung genau (hierzu miissen alle vorliegenden arbeitsrechtlichen Verein-
barungen betrachtet werden) und tragen Sie die Werte fiir den Erhohungsbetrag sowie den neuen Gesamtbei-

trag ein.

Das vorbefiillte Dokument muss entweder ausgedruckt und von Hand vervollstandigt werden oder es besteht
die Moglichkeit tGber inSign Standalone (https://insign.wwk.de/insign/anmelden) das Dokument mit Text- und
Unterschriftenfeldern zu versehen und diese dann zu befiillen.

Beitra, EUR EUE
Bsanpassung Erhiungsbetrag jg!gm Newer Gesamtbeinrag ’Hglgm Gewirschter Termin |.u. 1 |O1 |2 022 |

Gemaf, der vereinbarten Zehiungsweise: Sieht die bestehende Versichenung eine jShriiche Dynamik 2um Dynamiktermin var, 5o gitt diese ebenso fiir den Erhithungsbetrag.

Liegt nur eine EU vor, so empfehlen wir den AG-Zuschuss pauschal in Hohe von 15 % einzubinden. Dies wurde
als Standard-Variante so vorbelegt (siehe gelbe Markierung).

Diie Ums=tzung dieser Yereinbarung richtet sich nach den Bestimmungen der Aligemeinen Versicherungsbedingungen sowie der bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbaning aur

Erganzung der

hﬂﬂuﬁm genannten Direktversicherung (Entgenummandiung (ggt) mit Arbeitpeberbeteiligung).

Emtgelumwandlungs- Aufgrund dieser Entgelrumwandlurg ist der Arbeitzeber nach & 12 Abs_ 131V m.§ 263 BetrAVG zur Weitergahe duimdﬂmdmungmﬂpaml;va‘pﬁﬁm Deshalb erganzt der
vereinbarung Arbeitzeber die bestehende Vereinbarung und gewahrt dem mer zum gewiinschten Temin einen zustdichen Arbeitgeberzuschuss in Hahe des Erhdbmngshetrages.

Diie Regelungen (ber Emtgetturmwendiung getten entsprechend.

Dier aiben genannie Emdnungsbetrag emspricht 15% des Entgettumwandiungsbetrages.

O Oie nanntz Regelung wird nicht geswtinscht. Der aben genannte Erhihungsbetrag dient zusammen mit dem bereits inder Jusage bestehenden Arbeitgebernmchuss
Mﬂwﬁ'ﬁngdermmn Verpflichtung mlﬂl

Liegt bereits ein AG-Beitragsteil vor, so ist dieser gemaf3 den Ausfiihrungen in den Punkten 2 und 3 auf Anre-
chenbarkeit zu priifen. Sofern dies gegeben ist, ist eine Anpassung auf die volle Verpflichtung von 15 % moglich.
Bitte setzen Sie hier das Kreuzchen fiir ,Die vorgenannte Regelung ...” (siehe gelbe Markierung).

Beitragsanpassung EuR £ MM
Erhahungsbetrag | G/QD_J Newer Gesamtbeitrag jﬂ G/M Gewinschter Termin l011 l 1 121012_2_ ‘

Gemat der vereinbarten Zahiungsweise. Sieht de bestehende \ersicherung eine jahriche Dynamk zum Dynamiktermin vor so gilt diese ebenso fiir den Erhchungsbetrag.

&mer Die Umsetzung dieser Vereinbarung richtet sich nach den Bestimmungen der Aligememen Versicherungsbedingungen sowse der bestehenden Entgeitumwandiungsverainbaning zur
bes: genannten Direktversicherung (Entgeftummandung (gef) mit Arbeitpeberbeteiligung).
Entgelesmwandlungs- Aufgrund dieser Emgeltumwandlung ist der Arbeitzeber nach uAbsule§26aBe\rAVGMWmerpbe Smdemdmungsenpam verp&dimneshalbugamder
vereinbarung Arbestgeber die bestehende Vereinbarung und gewahrt dem Arbeitnehmer zum gewiinschten Termin einen Arbeitgeber des Erhohungsbetrages.
Die Regelungen tber Entgeitumwandiung gelten entsprechend.
Der aben genannte Erhahungsbetrag entspricht 15% des Entgeltumwandiungsbetrages.

Die vorgenannte Regelung wird ni cﬂfeum’ it Der aben genannte Erahungsbetrag dient 2usammen mit dem bereits in der Zusage bestehenden Arbeitgeberzuschuss
B a Erfuslung der volien Verpflichtung 15%)
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4.2, VIP Selektion ,Aktion BRSG Neuvertrag”

Die VIP-Selektion ,Aktion BSRG Neuvertrag” steht Ihnen weiterhin zur Verfiigung, um bestehende Versorgun-
gen, die nicht erh6hbar sind, zu selektieren.

Ein Weg der Einbindung des AG-Zuschusses ist hier die Einrichtung eines Neuvertrags. Sie konnen hier direkt
aus dem VIP die Daten in das AVANTI tibernehmen, durchlaufen dort alle notwendigen Berechnungen und kon-
nen den Vertrag mit allen notwendigen Unterlagen wie gewohnt einrichten.

Start Suche Nachrichten Anwendungen¥ MeinVIP¥ WWHK Portal ?w S v Abmelden
Firma QG Tel X Kunden wechseln:
%, Mabil: - > Kein weiterer Kunde
w - ‘(v eMail- -

Eine starke Gemeinschaft
Leben Kiz Sach Haft Unfall Kranken BU Weitere Sparten

Kundenibersicht
C e owsEe [[JAVANTI| & &

Vertrage (2/0) %

Ubersicht Vertrag Risiko Deckung Investment Zahlung Prognose
FV02 - 25/

Datenbestand vom: 27.10 2021

Schaden/Leistung (0/0) Vertragsdaten
Kundenaktiitaten (0/0) Vertragsnummer: 25 Gesellschaft: WWHK Lebensversicherung a.G.
Kundenvertragspflege Fremdvertragsnummer: - Versicherungsbeginn

Vertragszustand: aktiv Sparte: Leben
Quicklinks

Adresse” Bestandssystem- LIFESTREAM
» Abrechnung

A Vermittler/Agentur a

b Antragstracking
» Dokumente
P Elektronische Signatur Zahlungsmodalitaten
P Nachrichten

. :  Laufende B Zahlungsweise (ZW): monatlich
b Vertragsakte

b WWK Informiert Inkassobeitrag- Beitragszahler
P WWK-Portal

Ul i Beitragszahlungsdauer:

Kundensaldo vam- Kundensaldo

Zu beachten ist hier, dass fiir einen Neuvertrag ein monatlicher Mindestbeitrag von 25 EUR bei der Rente classic
(KVA) bzw. 50 EUR bei der Premium FondsRente protect (FVG) gilt. Der AG-Zuschuss reicht wohl meist alleinig
nicht aus und somit muss der (Gesamt-)beitrag mit einer entsprechenden neuen EU aufgefiillt werden, welche
wiederum fiir einen AG-Zuschuss berechtigt ist. (Beispiel: Wird ein AG-Zuschuss fiir den Ursprungsvertrag von 15
EUR ermittelt, verbleiben bei einem Mindestbeitrag von 50 EUR nunmehr noch 35 EUR. Diese setzen sich nun
aus der neuen EU (30,43 EUR) und dem AG-Zuschuss darauf (4,57 EUR) zusammen.)

In der neuen arbeitsrechtlichen Vereinbarung liber Entgeltumwandlung kdnnen Sie eine zusatzliche Notiz vor-
nehmen, dass ein AG-Zuschuss in Hohe des Betrages X fiir einen bereits bestehenden Vertrag XY enthalten ist.

5. WICHTIG! Handlungsbedarf besteht bis 31.12.2021!

Die Verpflichtung zur Umsetzung des AG-Zuschusses besteht gemaf3 §§ 1a Abs. 1a i. V. m. 26a BetrAVG fiir neue
Zusagen Uber Entgeltumwandlungen sofort und fiir bestehende Versorgungen ab 01.01.2022. Bis dahin muss
der AG-Zuschuss in den bestehenden Vertragen verankert sein.

Sie haben somit noch um die 50 wundervolle Tage, um die Arbeitgeber anzusprechen und bei der Umsetzung
zu unterstiitzen. Wird die Einrichtung eines Neuvertrags angestrebt, so ist gerade im Hinblick auf die sich im
ndchsten Jahr verdandernde Garantie- und Tarifwelt der Abschluss im Jahr 2021 lohnenswert. Bitte beachten Sie
dabei die Termine fiir unser Serviceversprechen.

AbschlieRend mochten wir lhnen noch den Tipp geben, dass wir unsere Information zum Thema BRSG auf un-
serer Internetseite des WWK PensionsManagement https://pensionsmanagement.wwk.de/ stetig aktualisieren.

Gerne stehen wir lhnen natirlich auch telefonisch unter 089 - 5114 3456 zur Verfligung.
Wir wiinschen Ihnen bereits heute einen guten Jahresendspurt.

Ihr bAV-Kompetenz-Center
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