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Altes und Bewidhrtes

Unsere ,Aktion BRSG” zur Umsetzung des Arbeitgeberzuschusses gemafl Betriebsrentenstarkungsgesetz
kennen und nutzen Sie bereits seit April 2018. Hier die Kernpunkte:
m  WWK Informiert Nr. 25
Ein Uberblick tiber die Aktion und gesetzlichen Grundlagen.
m Zusatzinfo fiir die Vertriebspraxis des bAV-Kompetenz-Center
Zusatzinfos in Sachen Rechtsberatung plus Klarstellungsempfehlung.
= WWK Informiert bAV-Update 2019
Erklarung der Einbindung des neuen verpflichtenden Zuschusses in AVANTI.
m  Matrix - AG-Zuschuss bei WWK Bestandszusagen
Wege zur Einbindung des Zuschusses werden aufgezeigt.
m Beispiele zur Umsetzung des AG-Zuschuss BRSG

Wegweiser fiir die Zusatzvereinbarung iiber Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberbeteiligung

Neues und Wissenswertes

Nicht neu, aber wissenswert: In Entgeltumwandlungszusagen, die vor dem 1. Januar 2019 eingerichtet wurden,
(tarifvertragliche Abweichungen moglich) muss der Arbeitgeber den verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss
gemafl §§ 1a Abs. 1a i. V. m. 26a BetrAVG ab dem 1. Januar 22 eingebunden haben, soweit eine
Sozialversicherungsersparnis vorliegt. Die Einzelheiten finden Sie in der WWK Informiert Nr. 25.

Neu und fiir Sie optimiert - das Formular ,Anpassung einer Direktversicherung gemaf BRSG” 4383 (Anlage):

m Sie dirfen weniger ausfiillen. Anderungsangaben (z.B. Adresse des Arbeitnehmers) koénnen im Feld
,Ergdnzende Angaben zu obigen Daten” vorgenommen werden, Mérkierung 1
Ohne Ihr Zutun ist als Standard die Einbindung des Zuschusses von 15 % vorgesehen, Markierung 2
Per Auswahl kann die Aufstockung auf die volle Verpflichtung von 15 % erfolgen. Dies gilt fiir die Félle, in
denen bereits ein entsprechender Arbeitgeberbeitrag im Sinne des BRSG (siehe Zusatzinfo fiir die
Vertriebspraxis) geleistet wird, der jedoch unter 15 % liegt. Merierune3

m Eine gewiinschte Provisionsaufteilung ist gesondert mitzuteilen.

Neue Losungen zur Einbindung des Arbeitgeberzuschusses in Vertrage, welche nicht erhéhbar sind, stellen wir
Ilhnen in Kiirze in einer gesonderten Information vor.

Viel Erfolg und einen schonen Sommer wiinscht lhnen
Ihr bAV-Kompetenz-Center
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